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Arlig Plan mot krankande behandling
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Med krankande behandling avses upptradande som kranker elev utan att det ar
diskriminering enligt diskrimineringslagen. (Skolverket, krankande behandling, mobbing och
diskriminering)

Stromsholms Ridsportgymnasium bedriver ett malinriktat arbete for att motverka krankande
behandling av barn och elever. Krankande behandling alternativt missgynnande av elev ska
grundas i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (Diskrimineringslagen 2008:567). Skolan
arbetar forebyggande for att forhindra krankande behandling och arligen upprattas en Plan
mot krankande behandling. Elever involveras i arbetet mot krankande behandling. Planen
diskuteras i lararlaget dar rektor leder métet. LARA (Ridskolan Stromsholms vardegrund)
ligger som bas for arbete mot krankande behandling. Se bilaga

Pa Stromsholms Riksanlaggning skall alla elever och all personal kdnna sig trygga. Vart arbete
mot krankande behandling, mot mobbing och mot diskriminering ar av storsta vikt.

| denna plan foljer kartlaggning och identifiering av risker, rutiner for anmalan, utredning och
atgdrder samt arets plan inom omradet.

Som bilagor féljer blankett fér utredning, blankett anmalan till rektor, LARA. Hanvisning till
Ordning och sdkerhetsforeskrifter for hasthallning och hantering av hast finns pa
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Kartlaggning och identifiering av risker

Metod Omraden Tid

Enkater till elev

Trivsel, vdlmaende, delaktighet

1 ggr/termin

elevrad

Trivsel, vdlmaende, delaktighet

1 ggr/manad

Utvecklingssamtal/kvartssamtal

Trivsel, vdlmaende, delaktighet

1 ggr/termin

Mentorstid Trivsel, vdlmaende, delaktighet, utveckling Varje vecka
och larande
Stallrad Trivsel, vdlmaende, delaktighet i stallmiljo 1 ggr/manad

Samtal elevhemspersonal Trivsel, vdlmaende, delaktighet i kontinuerligt

boendemiljo

Samtal stallchef Trivsel, vdlmaende, delaktighet i stallmiljé kontinuerligt

Samtal larare Trivsel, vdlmaende, delaktighet i kontinuerligt

utbildningsmiljo

Anmadlan krdankande behandling Krankande behandling kontinuerligt

(blankett finns framtagen)

Dokumentation av drenden av Krankande behandling APT 1ggr/manad

krankande behandling

Genomgang av plan, analys samt Krankande behandling 1ggr/termin

revision av plan
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Rutiner for anmalan, utredning och atgarder

Rutin Dokumentation/blankett Ansvar
Ansvarsfordelning -Arlig plan krankande sarbehandling Rektor

-Malinriktat arbete kontinuerligt

-Klargora rutiner fér anmalan, utredning

samt atgard

-Plan samt rutin for krankande

sarbehandling val kdnd hos elev,

vardnadshavare samt personal
Atgardande arbete vid akuta -rutiner fér samtal och utredning Rektor
situationer -rutin fér anmalan personal
Krankning Rutin for anmaélan Rektor
Anmalan huvudman Rutin fér anmalan huvudman Rektor
Atgarder lagre sikt (akutskede Rutin for utredning Rektor
over)
Bemdtande av varandra stallmiljo | Hastpolicy Rektor

personal
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Planering arets arbete krankande behandling

Mal Metod Nar Ansvar
Varje elev ska kdnna Samtal med Kontinuerligt och 1 Elevhemspersonal
trygghet och jamlikhet elevhemspersonal, samtal | ggr/termin larare
pa elevboende med larare, mentor
utvecklingssamtal
Varje elev ska kanna sig Samtal stallchef, samtal Kontinuerligt Stallchef
trygga i stallmiljo larare, utvecklingssamtal larare
mentor
LARA &r vl kint av alla Vardegrundsarbete Kontinuerligt samt Mentor
elever och personal planerade arbetstillfdllen | larare
for fordjupning rektor
Varje elev ska kanna sig Utvecklingssamtal 1 ggr/termin samt Mentor
delaktig i sina Mentorssamtal kontinuerligt Larare
utbildningsmal framtagande individuella
mal
Varje elev ska kdnna sig Individuella studieplaner 1 ggr/lasar samt vid Mentor
delaktig i sin utbildning mentorssamtal behov Studie- och

och kunskapsutveckling

yrkesvagledare

Rektor
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Blankett Utredning och atgarder krankande behandling

Definitioner

6 kap 2 § skollagen: Krankande behandling, ett upptradande som utan att vara diskriminerade enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker en elevs vardighet.

Forbud mot krankande behandling

6 kap 9§ skollagen: Huvudman eller personal far inte utsatta en elev for krankande behandling

Skyldighet att anmila, utreda och vidta atgirder mot trakasserier eller annan krinkande behandling.

Kap 6 10 § skollagen: “En larare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor
som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.”

Rutin:

Rektor ar skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krdankningarna eller diskrimineringen och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas fora att férhindra diskriminering eller annan krénkande
behandling i framtiden.

Rektor ansvarar att alla atgarder inom drendet dokumenteras.

Rektor meddelar administratoren nar arendet ar avslutat.

Utredning

(Beskriv tillvdgagdngssdtt samt resultat av utredningen. Exempel: prata med berérd elev, vardnadshavare och personal)

Atgirder

(Exempel pa atgarder handledning, rutiner/riktlinjer)

Datum Underskrift Rektor Namnfortydligande
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Anmalan till rektor om diskriminering eller krankande behandling

Definitioner

6 kap 2 § skollagen: Krdankande behandling, ett upptradande som utan att vara diskriminerade enligt diskrimineringslagen
(2008:567) kranker en elevs vérdighet.

Forbud mot krankande behandling

6 kap 9§ skollagen: Huvudman eller personal far inte utsatta en elev for krankande behandling

Skyldighet att anmaila, utreda och vidta atgarder mot trakasserier eller annan krdnkande behandling.

Kap 6 10 § skollagen: ’En lrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser
sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor
som far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra krankande behandling i framtiden.”

Rutin:
Anmilan ska skriftligen utan dréjsmal lamnas till skolchefen fér kinnedom och utredning och &tgédrder av drendet. Arendet
ska lamnas till administratéren for registrering av drendet.

Anmdlarens namn Anstdlld som Enhet

Namn och personnummer pa berérd elev Datum och tid for hdndelsen Plats for hdndelsen

Beskrivning av héndelsen:

Datum Underskrift Namnfortydligan
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Bilaga LARA

Lika vard

Vi hélsar pa alla. Vi behandlar andra som vi sjélva vill bli behandlade. Vi inkluderar alla. Vi
hjalper den som ar osaker eller behdver hjalp.

Arlig

Vi erkénner och lar av vara fel. Vi ljuger inte for andra eller oss sjalva. Vi talar inte illa om
andra. Vi gor det som &r ratt aven nar ingen ser pa. Vi ar uppriktiga for att hjalpa och
forbattra. Vi pratar med varandra och inte om varandra.

Respektfull

Vi passar tider. Vi ser ur olika perspektiv och ar 6ppna for vara olikheter. Vi skiljer pa sak
och person. Vi later alla komma till tals och lyssnar till vad alla har att saga. Vi lar av
varandra.

Ansvarstagande

Vi star for vara handlingar. Vi gor vart yttersta for helheten. Vi vagar ta hjalp eller séga nej
om vi inte racker till. Vi tar initiativ for att forbattra vart och hastarnas valmaende. Vi hanterar
material och utrustning med varsamhet och slutfor det vi atagit oss. Vi uppratthaller ordning
och reda.
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